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ADMINISTRACION Y GESTION EN SALUD 1 3

ADOLESCENTOLOGIA 1

ANATOMIA PATOLOGICA 1

ANESTESIOLOGIA 1 3 1 1 1

CARDIOLOGIA 2

CIRUGIA DE TORAX Y CARDIOVASCULAR

CIRUGIA GENERAL 2 1 4 1 1

CIRUGIA ONCOLOGICA 2 1 1

DERMATOLOGIA 1

ENF.INFEC. Y TROPICALES

GASTROENTEROLOGIA 2 1

GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA 2 1 6 1 1

MED.DE EMERG. Y DESASTRES 1

MEDICINA FAMILIAR Y COMUNITARIA 5 8 8 3 5 3 3

MEDICINA INTENSIVA 1 1

MEDICINA INTERNA 2 3 1 1 1

NEFROLOGIA 1

NEONATOLOGIA 2 1

NEUMOLOGIA 1

NEUMOLOGIA PEDIATRICA 1

NEUROCIRUGIA 2

NEUROLOGIA 1

OFTALMOLOGIA 1

OFTALMOLOGIA PEDIATRICA Y ESTRABISMO 1

ONCOLOGIA MEDICA 1 1 1

ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 1 2 1

OTORRINOLARINGOLOGIA 2

PATOLOGIA CLINICA 1

PEDIATRIA 2 1 4 2 1 1

PSIQUIATRIA 1 2

RADIOLOGIA 1 1

RADIOTERAPIA 1

REUMATOLOGIA 1

UROLOGIA 1

TOTAL GENERAL 8 8 8 6 2 48 2 5 19 3 2 3 5 3 3 4
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463

Cautiva 67

Beca Internacional 1

Detalle por Modalidad

Libre 339
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